
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

СОГЛАШЕНИЕ 

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Государственного бюджетного учреждения 

Социального обслуживания Московской области 

«Серпуховский центр реабилитации инвалидов «Меридиан» 

от 01 января 2011 года 

о продлении срока действия договора и внесении изменений 

Настоящее соглашение заключено трудовым коллективом ГБУСО МО СЦРИ «Меридиан» в лице 

председателя профкома Трофимовой Ксении Петровны с работодателем ГБУСО МО СЦРИ 

«Меридиан» в лице директора Федоровой Елены Владимировны о нижеследующем: 

1. Настоящим соглашением стороны договорились в соответствии с п.2 ст.43 ТК РФ продлить срок 

действия договора с 01.01.2014 до 31.12.2015 года. 

2. Исключить из коллективного договора: 

- в Приложении №1 пункте 7.5. абзац «Размер ежемесячных выплат стимулирующего 

характера, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных услуг, 

предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, на выплаты стимулирующего 

характера работникам, за исключением руководителя Учреждения, устанавливается в размере 

до 3-кратного размера должностного оклада, тарифной ставки.» как утративший силу. 

- в Приложении №1 пункте 7.6. абзац «Размер ежемесячных выплат стимулирующего 

характера, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных услуг, 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего 

характера руководителю Учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера его 

должностного оклада.» как утративший силу. 

- в Приложении №2 пункте 1.1. абзац «Приказом Министра социальной защиты населения 

Правительства Московской области от 07.07.2008г. .№ 412 «Об утверждении Порядка оплаты 

труда работников государственных бюджетных учреждений социального обслуживания 

Московской области, подведомственных Министерству социальной защиты населения 

Московской области.» как утративший силу. 

3. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

 

  От работодателя: 

Федорова Елена Владимировна 

директор 

 ГБУСО МО СЦРИ «Меридиан» 

2014г. 
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